ANONIMINES DARBUOTOJU APKLAUSOS, VYKDOMOS SIEKIANT JVERTINTI
ATSPARUMA KORUPCIJAI, APIBENDRINIMAS (2025 M.)

Viesojoje jstaigoje Panevézio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoniné (toliau — [staiga) 2025 m.
gruodzio mén. 1-12 dienomis buvo vykdyta darbuotojy apklausa, siekiant jvertinti darbuotojy

atsparumg korupcijai, nustatyti korupcijos rizikos veiksnius bei jvertinti korupcijos prevencijos
poreikj Istaigos veikloje. Sios anketinés apklausos organizavimas yra vienas i§ kriterijy nustatant

Istaigos atsparumo korupcijai indeksg. Apklausos apibendrinimas yra pristatomas [staigos
darbuotojams ir vieSinamas [staigos interneto svetain¢je www.panslauga.lt.

Vykdant apklausa buvo i8dalinta 100 ankety, vertinimui grazintos 96. Anketos klausimyng sudar¢ 10

klausimy.

1.

Jiisy darbo stazas jstaigoje. Darbuotojy darbo stazas iki 5 m. — 24 proc., 6 — 10 m. — 22 proc.,
dirbantys daugiau nei 10 m. — 54 proc. 76 proc. darbuotojy yra dirbantys daugiau nei 5 m., tad
galima daryti iSvada, kad respondentai pakankamai gerai pazjsta darbine aplinka.

Ar esate susipazings su pagrindiniais teisés aktais ir dokumentais, reglamentuojanciais
antikorupcinés politikos jgyvendinima? 94 proc. atsaké, kad yra susipazing su pagrindiniais
teisés aktais ir dokumentais, reglamentuojanciais antikorupcinés politikos jgyvendinimg ir 6
proc. atsake, kad néra susipazing, bet zino, kad Sie aktai egzistuoja. Su teisiniais aktais yra
patogu susipazinti, nes jie yra patalpinti [staigos internetinéje svetainéje.

Ar teko susidurti su korupcijos atvejais dirbant jstaigoje? Nesusidire - 92 proc., atsakyma
“NeZinau” pateiké 3 proc., 5 proc. atsake, kad susidiiré su korupcija. Tai rodo, kad labai didele
dalis respondenty nebuvo susidiirusi su korupcijos atvejy jstaigoje.

Ar pritariate teiginiui, kad jstaigoje vykdoma antikorupciné politika? 89 proc. atsake, kad tai
vykdoma, 5 proc. atsake, kad nevykdoma ir 6 proc. pateiké atsakyma “NeZinau”. Lyginant
2024 m. apklausg (94 proc. atsake, kad vykdoma), Sis rezultatas yra kiek smukteléjes. Istaigos
darbuotojams nuolat primenama apie antikorupcing politika, Sia tema vyko mokymai, kuriuos
18klausé 160 jstaigos darbuotojy.

ISreikSkite nuomong, ar visi darbuotojai jstaigoje visus sprendimus priima nesaliskai, niekieno
nejtakojami? “Taip” 68 proc., “Ne” — 6 proc. (yra mananciy, kad sprendimai gali biiti pritmami
SaliSkai. 11 proc., kad kartais jtaka gali biiti jauciama, O proc. mano, kad jtaka gali biiti
jauciama daznai ir 15 proc. dél atsakymo nebuvo apsisprende ir atsaké “Nezinau”. Lyginant
su 2024 m. apklausa, Sis rezultatas taip pat yra smukteléjes.

Ar skaidriai jstaigoje vykdomi vieSieji pirkimai? 67 proc. respondenty patvirtino, kad
vykdoma skaidriai. Nebuvo nei vieno atsakymo pasisakancio uz neskaidrumag. 33 proc. atsaké
“Nezinau”. Darbuotojy nuomone, jiems triiksta supratimo apie vieSyjy pirkimy vykdyma,
todél pasirinko minétg atsakyma “NeZzinau”.
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7. Ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami uz gerai atliktus darbus? 67 proc. mano, kad “Taip
visi vienodai”. 14 proc. darbuotojy mano, kad “Nevienodai, jau¢iamas SaliSkumas kai kuriy
darbuotojy atzvilgiu”, nezinojo atsakymo — 19 proc. 2024 m. 5 proc. buvo atsakyta, kad
“Nevienodai, jauCiamas SaliSkumas kai kuriy darbuotojy atzvilgiu”. Lyginant su 2024 m.,
2025 m. stebimas nemazas $io rodiklio smuktelé¢jimas.

8. Jusy nuomone, ar visi paslaugy gavéjai vienodai turi galimybe gauti pageidaujamas
paslaugas? 81 proc. mano, kad visi vienodai, 9 proc. atvejy pasisake, kad kartais pasitaiko
SaliSkumo atvejy. 1 proc. respondenty pasisaké, kad daznai pasitaiko saliSkumo atvejy, 9 proc.
nezinojo atsakymo.

9. Ar skatinami darbuotojai pranesti apie galimas korupcijos apraiskas jstaigoje? 82 procentai
darbuotojy patvirtino, kad darbuotojai yra skatinami pranesti apie galimas korupcijos
apraiSkas jstaigoje, 1 proc. pasisaké, kad néra skatinamas, 17 proc., respondenty nezinojo.

10. Ar zinote kur savo jstaigoje ir dar be savo jstaigos galite pranesti ir kreiptis, pastebéje
kurupcinio pobudzio veiksmus? Visg informacijg zinojo 74 proc. darbuotojy, ir zinojo, bet

nepakankamai — 13 proc. Nezinojo 3 proc. respondenty. Lyginant su 2024 m., 2025 m.
rodikliai rodo, kad Istaigos darbuotojai visada turi salygas tobuléti.
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