
 

 

PATVIRTINTA 

Viešosios įstaigos Panevėžio palaikomojo 

gydymo ir slaugos ligoninės direktoriaus 

2026 m. liepos 13 d.      įsakymu Nr. V-38 

                                                                                  

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS PANEVĖŽIO PALAIKOMOJO GYDYMO IR SLAUGOS LIGONINĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026–2028 

METŲ VEIKSMŲ PLANAS 

 

TIKSLAS. 

Užtikrinti veiksmingą korupcijos prevencijos sistemos funkcionavimą Viešojoje įstaigoje Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninėje (toliau – 

Ligoninė), kuriant korupcijai atsparią aplinką, didinant veiklos skaidrumą ir atvirumą, stiprinant darbuotojų antikorupcines kompetencijas, interesų 

konfliktų valdymą bei visuomenės pasitikėjimą teikiamomis sveikatos priežiūros paslaugomis. 

1. UŽDAVINYS 

Didinti Ligoninės veiklos viešumą ir atskaitingumą visuomenei 

Eil. 

Nr. 

Priemonės Vykdytojai Įgyvendinimo 

terminas 

Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai 

1.1. Interneto svetainėje ir kitose viešai 

matomose erdvėse skelbti Ligoninės 

vertybes. 

IT specialistas, 

Korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

komisijos (toliau 

– Komisija) 

pirmininkas 

Pagal poreikį, 

pasikeitus Ligoninės 

vertybėms 

Viešai skelbiamos Ligoninės vertybės (interneto 

svetainėje ir gerai matomose vietose). 

1.2. Įtraukti korupcijos prevencijos, 

skaidrumo ir antikorupcinės aplinkos 

stiprinimo klausimus į Ligoninėje 

vykstančių bendrų darbuotojų 

susirinkimų/pasitarimų darbotvarkes. 

Komisijos nariai Nuolat (ne rečiau kaip 

2 kartus per metus). 

Korupcijos prevencijos, skaidrumo ar antikorupcinės 

aplinkos stiprinimo klausimai aptarti ne mažiau kaip 2 

kartai per kalendorinius metus bendruose darbuotojų 

susirinkimuose / pasitarimuose. 



 

 

1.3. Vykdyti pacientų, kuriems teikiamos 

paslaugos, ir darbuotojų anonimines 

apklausas korupcijos prevencijos tema. 

Apibendrintus apklausų rezultatus 

skelbti Ligoninės interneto svetainėje. 

Komisijos nariai, 

vidaus medicinos 

auditoriai 

2026 m. IV ketv.,              

2027 m. IV ketv.,         

2028 m. IV ketv.,                

 

Ne rečiau kaip kartą per metus atliktos apklausos, kurių 

rezultatai paviešinti Ligoninės interneto svetainėje. 

1.4. Didinti pacientų informuotumą 

korupcijos prevencijos klausimais, 

rengiant ir viešinant informacinę 

medžiagą (atmintines) apie pasirengimą 

vizitui pas gydytoją bei pacientų teises ir 

pareigas.  

Komisijos nariai, 

IT specialistas 

2026 m. IV ketv.,              

2027 m. IV ketv.,         

2028 m. IV ketv.,                

 

Parengtos atmintinės pacientams viešinamos Ligoninės 

interneto svetainėje ir Ligoninėje viešai matomose 

vietose 

1.5. Užtikrinti korupcijos prevencijos bei 

teisės aktuose nustatytos privalomos 

informacijos (informacijos apie 

korupcijos prevencijos kanalus, 

atsakomybę už korupcinius pažeidimus, 

paslaugų teikimo tvarką, pacientų teises 

ir pareigas, darbuotojų elgesio kodeksą, 

kontaktinius duomenis, vadovo 

kreipimąsi ir kt.) prieinamumą bei 

sklaidą, ją skelbiant Ligoninės interneto 

svetainėje ir viešinant pacientams ir 

darbuotojams skirtose informacijos 

sklaidos priemonėse. 

Komisijos nariai, 

IT specialistas 

Nuolat, atnaujinant 

informaciją pagal 

poreikį. 

Ligoninės interneto svetainėje ir (ar) kitose informacijos 

sklaidos priemonėse nuolat skelbiama ir atnaujinama 

privaloma bei kita korupcijos prevencijos informacija. 

1.6. Užtikrinti, kad Ligoninės darbuotojai ir 

pacientai, bei jų artimieji turėtų 

galimybę anoniminėse anketose 

pareikšti savo nuomonę apie Ligoninės 

darbuotojų pavyzdinį ar netinkamą 

elgesį. Sudaryti galimybę interesantams 

bei kitiems asmenims palikti 

anoniminius pranešimus arba pranešti 

anoniminio pasitikėjimo telefonu. 

Komisijos nariai, 

IT specialistas 

Nuolat. Darbuotojai, pacientai bei jų artimieji galės anonimiškai 

informuoti Ligoninę apie jiems žinomas veikas, kurios 

gali būti nusikalstamo korupcinio pobūdžio. 

Ligoninės informaciniuose stenduose bei internetinėje 

svetainėje įkelta informacija ir nuoroda (būdai), kaip 

pranešti apie galimas korupcijos apraiškas ir (ar) 

netinkamą darbuotojų elgesį. 



 

 

1.7. Skelbti Ligoninės ataskaitas (veiklos ir 

metinio finansinių ataskaitų rinkinio) 

Ligoninės interneto svetainėje. 

Administratorė, 

Komisijos nariai, 

IT specialistas 

Kasmet, per 14 darbo 

dienų nuo ataskaitų 

patvirtinimo. 

Veiklos ataskaitos ir metinio finansinių ataskaitų rinkinio 

paskelbimas Ligoninės interneto svetainėje. 

2. UŽDAVINYS 

Užtikrinti antikorupcinių priemonių veiksmingumą ir tinkamą interesų konfliktų valdymą 

2.1. Parengti Ligoninės 2026-2028 metų 

korupcijos prevencijos veiksmų planą ir 

jį paviešinti įstaigos interneto svetainėje. 

Komisijos nariai, 

IT specialistas 

2026 m. Parengtas ir paviešintas Ligoninės 2026-2028 metų 

korupcijos prevencijos veiksmų planas. 

2.2. Peržiūrėti ir atnaujinti Ligoninės 

darbuotojų elgesio kodeksą pagal 

Lietuvos Respublikos sveikatos 

apsaugos ministro įsakymu patvirtintą 

pavyzdinį ASPĮ darbuotojų elgesio 

kodeksą ir tai paviešinti įstaigos 

interneto svetainėje. 

Komisijos nariai, 

IT specialistas, 

slaugos 

administratorė, 

Žmogiškųjų 

išteklių specialistė 

Esant poreikiui. Pagal poreikį atnaujintas Ligoninės darbuotojų elgesio 

kodeksas. 

2.3. Siekiant stiprinti viešųjų ir privačių 

interesų derinimo principų 

įgyvendinimą, identifikuoti privačių 

interesų konfliktus, kontroliuoti, ar 

asmenys laiku ir tinkamai pateikia 

privačių interesų deklaracijas. 

 

Žmogiškųjų 

išteklių 

specialistė,  

vidaus medicinos 

auditoriai 

1 kartą per metus. Peržiūrimi ir esant poreikiui atnaujinami įstaigos vidiniai 

teisės aktai, reglamentuojantys viešųjų ir privačių 

interesų kontrolę. Vertinimas – 100 proc. privačius 

interesus laiku deklaravusių darbuotojų. 

2.4. Nustatyta tvarka teikti rašytinius 

prašymus Specialiųjų tyrimų tarnybai 

(STT) dėl informacijos apie asmenis, 

siekiančius eiti arba einančius pareigas, 

nurodytas Lietuvos Respublikos 

korupcijos prevencijos įstatyme. 

Žmogiškųjų 

išteklių specialistė 

Nuolat, numatant 

priimti asmenį į 

nurodytas pareigas. 

Pateiktų prašymų STT dėl informacijos pateikimo apie 

asmenis, siekusių eiti pareigas, kai kreiptis į STT yra 

privaloma, skaičius. 

2.5. Periodiškai peržiūrėti ir prireikus 

atnaujinti pareigybių, kurias einantys 

asmenys privalo deklaruoti privačius 

Žmogiškųjų 

išteklių specialistė 

1 kartą per metus. Pareigybių, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti 

privačius interesus, sąrašas peržiūrėtas, prireikus 

atnaujintas ir paskelbtas Ligoninės interneto svetainėje. 



 

 

interesus, sąrašą ir užtikrinti aktualios 

informacijos viešinimą Ligoninės 

interneto svetainėje. 

2.6. Organizuoti darbuotojų mokymus ir 

informavimo priemones korupcijos 

prevencijos srityje, siekiant didinti 

darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą, 

stiprinti antikorupcines kompetencijas ir 

užtikrinti darbuotojų informavimą apie 

veiksmus, kurių reikia imtis susidūrus su 

galimai korupcinio pobūdžio veika, 

susijusia su jų vykdomomis funkcijomis 

ar užimamomis pareigomis. 

Komisijos nariai, 

Žmogiškųjų 

išteklių specialistė 

2026 m. IV ketv.,              

2027 m. IV ketv.,         

2028 m. IV ketv.,                

 

Mokymų korupcijos prevencijos klausimais, kuriuose 

dalyvavo darbuotojai, atsakingi už korupcijos prevenciją, 

skaičius – ne mažiau kaip 2. 

Mokymus išklausiusių darbuotojų dalis procentais – 100 

proc. darbuotojų. Visų naujų darbuotojų apmokymas 

korupcijos prevencijos klausimais.  

2.7. Visų naujai įdarbintų Ligoninės 

darbuotojų supažindinimas su 

Korupcijos prevencijos veiklos 

dokumentais. 

Komisijos nariai, 

Žmogiškųjų 

išteklių specialistė 

Nuolat. Supažindintų darbuotojų skaičius. 

3. UŽDAVINYS 

 Gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų kokybę, didinti sprendimų ir procedūrų skaidrumą. 

3.1. Vykdyti informacijos apie paramos 

gavimą ir teikimą viešinimą Ligoninės 

interneto svetainėje. 

Vyriausiasis 

finansininkas, 

Komisijos nariai 

Nuolat atnaujinti 

duomenis. 

Užtikrinamas reguliarus informacijos apie paramos 

gavimą ir teikimą atnaujinimas bei viešinimas Ligoninės 

interneto svetainėje. 

3.2. Skelbti einamųjų metų viešųjų pirkimų 

planą įstaigos interneto svetainėje ir 

Centriniame viešųjų pirkimu portale 

(CVPP). 

Asmuo atsakingas 

už viešųjų 

pirkimų kontrolę 

Kiekvienų metų 

pirmąjį ketvirtį. 

Ligoninės interneto svetainėje ir CVPP paskelbtas 

viešųjų pirkimų planas. 

3.3. Atlikti ne mažiau kaip 2 konsoliduotus 

pirkimus. 

Asmuo atsakingas 

už viešųjų 

pirkimų kontrolę 

Kasmet. Atlikti ne mažiau kaip 2 konsoliduotus pirkimus. 

__________________________ 


