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KORUPCIJOS PREVENCIJOS VIESOJOJE ISTAIGOJE PANEVEZIO PALAIKOMOJO
GYDYMO IR SLAUGOS LIGONINEJE 20262028 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos VS] Panevézio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninéje (toliau —
Ligonin¢) programa (toliau — Programa) parengta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
istatymu, Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. 2-283 , D¢l Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo
vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

2. Programos tikslas — uztikrinti nuolatinj, ilgalaikj, veiksminga, kryptinga ir nuosekly korupcijos
prevencijos ir kontrolés priemoniy planavimg ir jgyvendinima, Salinant korupcijos Ligoningje prielaidas ir
ugdant jstaigos darbuotojy, pacienty ir visuomenés nepakantuma korupcijai, didinant institucijos
skaidrumg. Programa siejama su socialiniy, ekonominiy, sveikatos sistemos valdymo problemy sprendimu
ir visuomengs apsauga nuo esamy ir atsirandanc¢iy korupcijos Saltiniy, kartu ginant prigimtines ir visuotinai
pripazjstamas bendras Zmogaus teises ir laisves bei vie$ajj interesa.

3. Programoje vartojamos sagvokos atitinka Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatyme ir
kituose teisés aktuose apibréZtas sgvokas:

3.1. Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau ar kitiems
asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

3.2. Korupcijos rizikos veiksniai — prieZastys, salygos, jvykiai ir aplinkybés, dél kuriy gali buti
padarytas korupcinio pobiidZio teisés pazeidimas.

3.3. Korupcijos prevencija — galimos korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas, sudarant
ir jgyvendinant korupcijos prevencijos programos vykdymo priemoniy plang, taip pat poveikis sveikatos
sistemos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos darymo.

3.4. Korupcinio pobiidZzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko kySininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant
vie$gsias paslaugas, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba
jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy
rodmeny suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i$§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas,
komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas,
nusikalstamu btdu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vieSojo
administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky
padarymu siekiama ar reikalaujama kysSio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar
papirkima.

3.5. Korupcinio pobudzio teisés pazeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusiZengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant
arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam



asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma, piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus,
neatliekant pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobtidzio nusikalstama veika.

3.6. Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo — asmuo, kuris dirba arba kitais jstatyme numatytais
pagrindais eina pareigas vieSajame arba privaciajame juridiniame asmenyje ar kitoje organizacijoje arba
verciasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius jgaliojimus, arba turi teise veikti §io juridinio
asmens ar kitos organizacijos vardu, arba teikia vieSgsias paslaugas, taip pat arbitras arba prisiekusysis.

3.7. Valstybés ar savivaldybés jstaiga — valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga, taip pat viesoji
istaiga, kurios vienas i$ steigéjy yra valstybés ar savivaldybés institucija.

3.8. Jstaigos vadovas — valstybés tarnautojas, konkurso biidu ar politinio (asmeninio) pasitikéjimo
pagrindu priimtas vadovauti jstaigai, taip pat vieSosios jstaigos, kurios vienas i$ steigéjy yra valstybés ar
savivaldybés institucija ar jstaiga, vadovas.

3.9. Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau — PSDF) 1éSy neteiséto, nepagristo gavimo ir
panaudojimo prevencija sveikatos sistemoje — galimy PSDF 1éSy neteiséto, nepagristo panaudojimo
priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas, jgyvendinant prevencijos programos vykdymo priemoniy
plana, taip pat poveikis sveikatos sistemos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimo nepagristo PSDF
1€Sy gavimo ar panaudojimo.

4. Programos strateginés kryptys:

4.1. korupcijos prevencija;

4.2. antikorupcinis Svietimas.

5. Programa sudaroma 3 metams ir jgyvendinama pagal Programos priede pateikiamg Korupcijos
prevencijos Ligoninéje programos jgyvendinimo priemoniy plang (toliau — Planas). Programos priemonés
nuosekliai siejamos su socialiniy, ekonominiy, sveikatos sistemos valdymo problemy sprendimu ir
visuomenes apsauga nuo esamy ir atsirandanciy korupcijos Saltiniy, kartu ginant visuotinai pripazjstamas
zmogaus teises ir laisves bei viesajj interesa.

II. KORUPCIJOS SVEIKATOS SISTEMOJE PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

6. Bendrosios korupcijos prielaidos:

6.1. Socialinés — palyginti Zemas visuomenés nariy teisinis ir ekonominis iSprusimas, socialinés
reklamos gyventojams sveikatos klausimais stoka, nepakankama informacijos apie sveikatos prieziiiros
sistemos funkcionavimg sklaida, visuomenés pilietiSkumo stoka ir i§ sovietmecio paveldétas pakantumas
korupcijai ir jos toleravimas, pacienty nenoras dalyvauti antikorupcinése veiklose, pasyvumas ir
nesiprieSinimas korumpuotiems valstybés tarnautojams ir darbuotojams, visuomenés poziiirio j korupcija
neapibréztumas ir prieStaringumas.

6.2. Teisings — teises akty neapibréZtumas, teisés akty netobulumas ir daznas jy keitimas, tam tikrais
atvejais lemiantys teisés akty kolizijas, kokybés sistemy ir reglamenty, kontrolés sistemy ir teisiniy
procediiry stoka, nepakankama atsakomybé uz padarytus pazeidimus, visuomenés nariy nepakankamas
savo teisiy ir pareigy iSmanymas.

6.3. Ekonominés — dar vis santykinai mazi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai, neuZtikrinantys
oraus pragyvenimo lygio ir skatinantys ieSkoti papildomy pajamy, ribotos galimybés darbuotojams taikyti
motyvavimo priemones.

6.4.Vadybinés ir struktiirinés — pernelyg biurokratiSkas sistemos valdymas, pasiZymintis pertekliniais
draudimais ir apribojimais, jvairiy pazymy ir leidimy reikalavimais, nepakankamai aiSkus santykis tarp
teikiamy sveikatos prieziiiros paslaugy spektro ir socialiniy paslaugy poreikio.

6.5. Specifinés — ribotos finansings ir laiko galimybés darbuotojy Svietimui korupcijos prevencijos
srityje, nepakankamas personalo zinojimas, kaip atpazinti korupcijos rizikos apraiskas, kaip tinkamai ir



laiku ] jas reaguoti, pacienty ir jy artimyjy, darbuotojy pasyvumas antikorupcinei aplinkai uztikrinti,
pacienty ir jy artimyjy nenoras dométis informacija apie pacienty teises, galimybes, teikiamas jstaigoje
nemokamas ir mokamas sveikatos prieziiiros paslaugas, per mazos medicininés paskirties aparatiros,
medikamenty ir slaugos priemoniy ir kity reikmeny vieSyjy pirkimy, vykdomy per centring perkanciaja
organizacijg, apimtys, pacienty ir jy artimyjy nepagrjsti likesciai, neatsizvelgiant j ribotas sveikatos
sistemos struktirines, zmogiskyjy istekliy ir finansiniy resursy galimybes.

7. Ligoninés veiklos funkcijos, sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiSkimas:

7.1. standartiniy procediiry nesilaikymas, teikiant sveikatos priezitiros paslaugas;

7.2. asmeninés atsakomybés apimtys;

7.3. nemokamy ir mokamy gydymo ir slaugos paslaugy teikimas;

7.4. prekiy ir (ar) paslaugy viesieji pirkimai;

7.5. kompensuojamyjy vaistiniy preparaty ir medicinos pagalbos priemoniy skyrimas, teikiant
palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugas;

7.6. pacienty teisiy ir galimybiy uztikrinimas;

7.7. nelegaliis mokéjimai, teikiant asmens sveikatos priezitiros paslaugas ligoniams;

7.8. vidaus administravimo veikla.

8. Korupcijos prevencijos bendrosios priemonés yra $ios:

8.1. korupcijos rizikos analiz¢;

8.2. nuolatinés kryptingos korupcijos prevencijos politikos vykdymas;

8.3. antikorupcinés kultiiros ugdymas, Ligoninés darbuotojy elgesio kodekso papildymas korupcijos
prevencijos tema;

8.4. nepakantumo korupcijos apraiSkoms Ligoninéje skatinimas ir visuomenés jtraukimas |
korupcijos prevencija;

8.5. nustatyty korupcijos atvejy paviesinimas.

ITII. GALIMOS KORUPCIJOS PASEKMES

9. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos Ligoningje politikos, gali:

9.1. keistis nuomone dél teikiamy sveikatos prieZitiros paslaugy kokybés ir prieinamumo, formuojant
pacienty ir jy artimyjy nuomong apie paslaugy ir veiklos administravimo neskaidruma;

9.2. sumazéti pacienty bei visuomenés pasitikéjimas institucija ir jos darbuotojais;

9.3. sumazéti Ligoninés veiklos efektyvumas, pablogéti teikiamy paslaugy kokybeé bei
prieinamumas;

9.4. pablogéti Ligoninés vieSojo administravimo kokybe, atsirasti neoficiali sprendimy priémimo
sistema.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS LIGONINEJE TEISINE BAZE

10. Korupcijos prevencija ir kontrolé Ligonin¢je vykdoma, direktoriaus jsakymu skiriant Ligoninés
korupcijos prevencijos ir kontrolés komisijg (toliau — Komisija), vadovaujamg komisijos pirmininko.
Komisijos nariai, vykdydami savo pagrindines pareigas, yra atsakingi ir uZ korupcijos prevencijg ir
kontrole institucijoje.



11.Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy Planas, kuriame
numatomos korupcijos prevencijos priemonés, jy igyvendinimo terminai, atsakingi vykdytojai, laukiami
rezultatai, jgyvendinimo vertinimo kriterijai.

12. Uz konkrecios Programos priemonés jgyvendinima pagal kompetencijg atsako Plane nurodyti
vykdytojai.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS BENDRIEJI TIKSLAI, UZDAVINIAI, VERTINIMO
KRITERIJAI

13. Korupcijos prevencija Ligoningje — tai galimos korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir
Salinimas, jgyvendinant korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang, siekiant, kad
visos 1éSos, skiriamos sveikatos sistemai, blity naudojamos pagal paskirt] ir racionaliai kokybiSkoms
asmens sveikatos prieziliros paslaugoms teikti, pacienty teiséms ir laisvéms uZztikrinti, be to, Ligoninés
darbuotojy nuolatinis Svietimas, mokymas, siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamos
veikos.

14. Korupcijos prevencijos Ligoningje programos tikslas — kryptingas ir pastovus korupcijos
prevencijos politikos vykdymas, skaidresnés, veiksmingesnés ir vieSesnés Ligoninés darbuotojy veiklos
uztikrinimas:

14.1. korupcijos prielaidy iSaiSkinimas, mazinimas ir Salinimas, nes Programa pagrista korupcijos
prevencijos principais, bendradarbiavimu su visuomene, jos Svietimu ir parama bei teisés pazeidimy
jvertinimu;

14.2. veiksmingos korupcijos prevencijos siekimas ir bendros antikorupcinés kultiiros Ligoningje
ugdymas, bendry elgesio standarty jdiegimas;

14.3. neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétas veikas principo jgyvendinimas;

14.4. Ligoninés skaidrios ir saziningos veiklos skatinimas, netoleruojant korupcijos ar kito
nesaziningo elgesio;

14.5. Ligoninés vieSyjy pirkimy srities skaidrumo ir efektyvumo siekimas, uZtikrinant pagrindinj
vieSyjy pirkimy tikslg — racionaliai naudoti tam skirtas léSas;

14.6. priezitiros funkcijy efektyvumo ir veiksmingumo Ligoningje uztikrinimas;

14.7. Programoje numatyty priemoniy siejimas su socialiniy problemy sprendimu ir visuomenés
apsauga nuo atsirandan¢iy korupcijos prielaidy Ligoninéje, su tikslingu gynimu visuotinai pripaZjstamy
zmogaus, kaip paciento, teisiy, laisviy, istaigos darbuotojy teisiy ir laisviy bei nekaltumo prezumpcijos
jtvirtinimu.

15. Uzdaviniai Programos tikslams pasiekti:

15.1. tobulinti Ligoninéje antikorupcing aplinka ir valdyti interesy konfliktus;

15.2. didinti Ligoninés veiklos vieSumg ir atskaitingumg visuomenei;

15.3. gerinti Ligoninés administraciniy ir vieSyjy paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediiry
skaidruma;

15.4. uztikrinti Ligoninéje teikiamy asmens sveikatos priezitiros paslaugy prieinamuma;

15.5. skaidrinti vieSyjy pirkimy procesa;

15.6. efektyvinti Ligoninés veiklos prieziiira;

15.7. analizuoti 1§ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus, praSymus, pareiskimus ir kit
informacija, reaguojant j praneSimus apie galimas korupcijos apraiskas Ligoninéje;

15.8. didinti Ligoninés darbuotojy atsakomybe ir atskaitomybe, dalyvaujant Ligoninés
administravimo veikloje;



15.9. uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikyma ir tinkamg Programos priemoniy
igyvendinimo administravimg ir kontrolg;

15.10. skatinti Ligoninés darbuotojus, pacientus ir jy artimuosius pranesti apie galimas korupcijos
apraisSkas jstaigoje ir uztikrinti, kad jie bus apsaugoti nuo persekiojimo dél geranorisko pranesimo apie
pazeidimus. Uztikrinti informavimo galimybe telefonu, internetu, pastu;

15.11. Sviesti darbuotojus antikorupcinémis temomis.

16. Korupcija — integralus socialinis reisSkinys, todél kovos su ja rezultatyvumas nustatomas,
vadovaujantis kiekybiniais ir kokybiniais rodikliais:

16.1. korupcijos prevencijos — jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi,
priemoniy jgyvendinimo nustatytais terminais;

16.2. teisés akty nustatyta tvarka uzfiksuoty Ligoninés darbuotojy korupcinio pobtidzio nusikalstamy
veiky skaiciumi;

16.3. Ligoninés darbuotojy Svietimo korupcijos prevencijos klausimais uzsiémimy (mokymy,
praneSimy seminaruose, darbo posédziuose) skai¢iumi;

16.4. korupcijos prevencijos veiklos rodikliu laikoma didesné visuomenés parama, vykdant
antikorupcijos priemones.

VI. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS, ATSKAITOMYBE
IR KONTROLE

17. Uz korupcijos prevencijos politikos igyvendinimg ir kontrole, iskaitant Sios Programos nuostaty
vykdyma, metodinés pagalbos teikima korupcijos prevencijos srityje pagal kompetencijg atsako Ligoninés
direktorius, Komisijos nariai, padaliniy vadovai.

18. Programa rengia Komisija ir teikia tvirtinti direktoriui.

19. Uz konkrecios Programos priemoniy Plano jgyvendinimg pagal kompetencija atsako Plane
nurodyti darbuotojai.

20. Programos priemoniy Plano vykdyma kontroliuoja Ligoninés direktorius ir Komisija.

21.Ligoninés direktorius uztikrina darbuotojy veiklos kontrole, vertindamas, kaip laikomasi
korupcijos prevencijos principy ir kokiy veiksmy imamasi antikorupcinéms priemonéms jgyvendinti.

22. Komisijos pirmininkas kartg per metus — ne véliau, kaip iki einamyjy mety kovo 1 dienos pateikia
Plano vykdymo ataskaita, kuri vieSai paskelbiama jstaigos interneto svetaingje.

VII. PROGRAMOS KEITIMAS, PAPILDYMAS, ATNAUJINIMAS IR FINANSAVIMAS

23. Programos jgyvendinimo Plano priemoniy vykdytojai, atsiZvelgdami j kintancias aplinkybes ir
veiksnius, turinCius ar galinCius turéti jtakos Programos priemonéms jgyvendinti, teikia Komisijai
motyvuotus pasiiilymus dél jgyvendinamy programos priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis,
detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo kriterijus.

24. Programa gali biiti kei¢iama, atsizvelgiant j antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy
institucijy ir asmeny iSvadas ir rekomendacijas, kitg reikSmingg informacija.

25. Korupciné situacija Ligoninéje vertinama ir korupcijos prevencijos nuostatos bei jos vykdymo
priemoniy Planas perzitirimi kas 3 metai. Planas, jeigu yra poreikis, gali buti papildomas ir koreguojamas
dazniau.

26. Programa finansuojama Ligoninés 1éSomis ar i§ kity finansavimo Saltiniy.



VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Su Programa ir jos priemoniy jgyvendinimo planu supazindinami visi Ligoninés darbuotojai.

28. Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo direktoriaus jsakymu datos ir galioja 3 metus.

29. Programa ir Planas skelbiami Ligoninés interneto svetainéje.

30. Programos Plano jgyvendinimo kasmetiné ataskaita skelbiama Ligoninés interneto svetainéje.

31. Laukiamas Programos jgyvendinimo rezultatas — didesnis pasitikéjimas Ligoninés vykdoma
veikla, darbuotojy ir administracijos veiklos skaidrumas, antikorupcinés aplinkos jstaigoje puoseléjimas,
didesnis darbuotojy ir pacienty pasitikéjimas vykdoma jstaigos veikla ir antikorupcinémis priemonémis.




