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redakcija)

VYRIAUSIOJO SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS
PAREIGINIAI NUOSTATAI Nr. 52

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VS] PanevéZio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninés (toliau — ligonin¢) vyriausiasis
slaugos administratorius (toliau — vyriausiasis slaugos administratorius) yra darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutart].

2. Vyriausiojo slaugos administratoriaus pareigybé reikalinga koordinuoti ligoninés slaugos
ir palaikomojo gydymo veikla.

3. Vyriausiasis slaugos administratorius j pareigas priimamas vieSo konkurso budu.
Vyriausigji slaugos administratoriy | pareigas priima ir i$ jy atleidzia, jo pareiginj atlyginima nustato
ir darbo sutartj su juo sudaro ligoninés direktorius (toliau — direktorius).

4. Vyriausiasis slaugos administratorius tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui
medicinai.

5. Vyriausiasis slaugos administratorius pavaduoja direktoriy jo nebuvimo darbe laikotarpiu
(tarnybiniy komandiruoc€iy, atostogy, laikinojo nedarbingumo ir kitais atvejais), kai jo nepavaduoja
direktoriaus pavaduotojas medicinai.

6. Vyriausiasis slaugos administratorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos
priezitiros jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos slaugos praktikos ir akusSerijos praktikos jstatymu,
kitais sveikatos priezitiros veiklg ir slauga reglamentuojanciais teisés aktais, ligoninés jstatais,
ligoninés vidaus teisés aktais ir Siais pareiginiais nuostatais.

II SKYRIUS
BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

7. Vyriausiasis slaugos administratorius turi atitikti Siuos reikalavimus:

7.1. turéti slaugos ir akuSerijos krypties bakalauro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus
universiteting slaugos studijy programa, arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacijg ir
sveikatos moksly, socialiniy moksly, teisé€s, verslo ir vieSosios vadybos arba gyvybés moksly studijy
kryp€iy grupiy magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

7.2. buti jgijes bendrosios praktikos slaugytojo profesing kvalifikacijg ir turéti Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka iSduotg ir galiojancig bendrosios slaugos praktikos licencija;

7.3. turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo patirt] slaugos srityje ir ne mazesne kaip 3 mety
darbo patirt] vadovaujant ar vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti asmeny grupés darba;



7.4. mokéti valstybine kalba pagal trecigjg valstybinés kalbos mokéjimo kategorijg, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢él Valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

III SKYRIUS
SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

8. Zinios ir jgiidiai, reikalingi profesinei veiklai:

8.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisés
aktus, reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos
priezitros jstaigy administravima ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

8.2. iSmanyti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, finansy, personalo valdymo,
administravimo, darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant ir
planuojant veikla;

8.3. gebéti nustatyti rizikingas jstaigos (jos padalinio, filialo) veiklos sritis ir taikyti tinkamus
riziky valdymo modelius;

8.4. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

8.5. turéti Sias kompetencijas ir gebéti jas taikyti veikloje:

8.5.1. lyderystés kompetencija, t. y. gebéti perteikti jstaigos vizija, misija, tikslus ir jkvépti
darbuotojus jy siekti, suteikti reikalingg emocing parama, jtraukti j sprendimy priémima, ugdyti, kurti
pozityvia darbo aplinka;

8.5.2. vadybines kompetencijas: turéti strateginj pozilri, t. y. gebéti tikslus suderinti su
valstybés prioritetais, jvertinti platesnj konteksta, numatyti ateities galimybes ir gebéti jomis
pasinaudoti, mokéti organizuoti ir valdyti veikla, t. y. gebéti nustatyti veiklos prioritetus, organizuoti
ir koordinuoti veikla, uZtikrinant tiksly jgyvendinima;

8.5.3. kitas pagal pareigybés veiklos specifika reikalingas kompetencijas (pvz., gebéti vesti
derybas, analizuoti ir pagrjsti, iSmanyti komunikacija, mokéti valdyti konfliktus, daryti jtaka kity
nuomonei ir poziliriui, gauti jy pritarimg siilomoms idé¢joms, naudojantis teisétomis ir etiSkomis
priemonémis, ir kt.);

8.6. iSmanyti slaugos politika ir slaugos proceso vadyba;

8.7. suprasti slaugos, kaip sveikatos priezitiros sistemos sudedamosios dalies, svarbg;

8.8. gebéti numatyti ir nurodyti, kaip spresti svarbiausius uzdavinius, koordinuoti visg slaugos
darba;

8.9. Zinoti ir mokéti planuoti, taikyti ir vertinti slaugos priemones (rinkti, kaupti ir tvarkyti
duomentis, atlikti apraSomajg analizg, vertinti slaugos kokybe ligoninéje, pateikti iSvadas) ir mokeéti
pagristi jy poreikj;

8.10. uztikrinti racionaly turimy slaugos Zmogiskyjy ir materialiyjy iStekliy panaudojimg ir
kontrole, siekiant uztikrinti kokybiska ir efektyvig sveikatos prieziiira, orientuotg i paciento poreikius;

8.11. gebeti priimti sprendimus, bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje, vesti derybas,
spresti konfliktus, deleguoti atsakomybe;

8.12. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, kritiSkai vertinti duomenis ir rengti iSvadas,
sklandziai reikSti mintis rastu ir zodziu;

8.13. turéti raStvedybos jgiidziy ir iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;

8.14. mokéti naudotis Siuolaikinémis informacinémis ir rySio technologijomis;

8.15. iSmanyti profesinés etikos ir tarnybinio protokolo reikalavimus;

8.16. turéti nepriekaiStingg reputacija (elgesys ar veikla nepazeidZiant profesinés etikos ir
deontologijos normy).



IV SKYRIUS
VYRIAUSIOJO SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS FUNKCIJOS

9. Vyriausiasis slaugos administratorius vykdo §ias funkcijas:

9.1. koordinuoja ligoninés slaugos proceso valdyma;

9.2. riipinasi bendra ligoninés vidaus tvarka ir estetiniu vaizdu;

9.3. organizuoja ligonin¢je naudojamy medicinos priemoniy (prietaisy) metrologing ir
techning patikra bei kit priezilirg, rengia dokumentus jy nuraSymui;

9.4. organizuoja savalaikj ligoninés apriipinimg vaistiniais preparatais, medicinos pagalbos ir
slaugos priemonémis, kontroliuoja jy panaudojima;

9.5. organizuoja narkotiniy ir psichotropiniy vaistiniy preparaty laikymg, apskaitg ir
sunaudojimo kontrole teisés akty nustatyta tvarka;

9.6. uztikrina, kad slaugos personalas laikytysi ligoninés vidaus tvarkos taisykliy;

9.7. aptaria su darbuotojais bendravimo su pacientais ypatumus ir profesinés etikos
reikalavimy laikymasi;

9.8. organizuoja slaugos personalo susirinkimus ir rengia pasitarimus;

9.9. supazindina slaugos personalg su veikla reglamentuojanciais dokumentais ir jy
pakeitimais;

9.10. kontroliuoja, ar slaugos paslaugas teikiantys darbuotojai laiku tikrinasi sveikata;

9.11. rengia ir teikia tvirtinti ligoninés slaugos procediiry aprasus;

9.12. vykdo slaugos paslaugy teikimo pacientams ir jy dokumentavimo kontrole;

9.13. dalyvauja rengiant ir perzitirint slaugos personalo pareiginius nuostatus;

9.14. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja vyriausiyjy slaugytojy darba, prireikus
uztikrina slaugytojy ir slaugai prilyginto personalo darbo kruvio paskirstyma;

9.15. planuoja ir analizuoja slaugos personalo poreikj ir darbo krtvi, dalyvauja slaugos
personalo atrankoje;

9.16. dalyvauja tobulinant kokybés vadybos sistema;

9.17. teikia direktoriui pasitilymus deél paslaugy kokybés, slaugos personalo darbo
organizavimo, slaugos procediiry tvirtinimo, kvalifikacijos tobulinimo ir naujy metody diegimo;

9.18. organizuoja pacienty ir darbuotojy saugos gerinimo priemones ir pagal kompetencija
valdo su slaugos veikla susijusias rizikas, jskaitant medicininiy atlieky tvarkymo kontrole;

9.19. vykdo neatitikCiy ir nepageidaujamy jvykiy registravimg, pagal kompetencijg numato jy
prevencijos priemones ligoningje nustatyta tvarka;

9.20. kartu su direktoriaus pavaduotoju medicinai organizuoja, vykdo ir kontroliuoja slaugos
ir palaikomojo gydymo studenty praktikos procesus ligoninéje;

9.21. pagal kompetencijg vykdo kitas teisés akty ir ligoninés vidaus teisés akty nustatytas
funkcijas bei kitus tiesioginio vadovo ir (ar) direktoriaus pavedimus, neprieStaraujancius teisés
aktams.

V SKYRIUS
VYRIAUSIOJO SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS TEISES

10. Vyriausiasis slaugos administratorius turi teise¢:

10.1. gauti 1§ ligoninés darbuotojy ir struktiiriniy padaliniy informacijg ir dokumentus,
reikalingus priskirtoms funkcijoms vykdyti;

10.2. tobulinti profesing kvalifikacijg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

10.3. dalyvauti pasitarimuose, konferencijose ir kituose renginiuose, kuriuose nagrin¢jami
slaugos klausimai,

10.4. reikalauti, kad slaugos personalas laikytysi vidaus tvarkos taisykliy, vykdyty darbuotojy
saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos ir kitus su jy tiesioginémis pareigomis susijusius
teises akty reikalavimus;

10.5. kontroliuoti slaugos personalo veikla, darbo kriivj ir darbo drausmg;



10.6. pagal kompetencijg ligoninéje nustatyta tvarka kontroliuoti ir pasiraSyti dokumentus,
rengti rastus, lydrascius ir aktus;

10.7. teikti direktoriui sitilymus dél darbuotojy skatinimo, priedy skyrimo ar drausmés
pazeidimy vertinimo;

10.8. informuoti direktoriy apie iskilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka
kompetencijos;

10.9. teikti sitlymus dél pacienty slaugos proceso ir darbuotojy darbo sglygy gerinimo,
bendradarbiauti ir keistis informacija su ligoninés ir kity jstaigy specialistais;

10.10. naudotis Lietuvos Respublikos darbo kodekso darbuotojams suteikiamomis teisémis;

10.11. dirbti saugioje aplinkoje, tinkamai jrengtoje darbo vietoje;

10.12. atsisakyti atlikti uzduotis ar pavedimus, jeigu jie prieStarauja teisés aktams.

VI SKYRIUS
VYRIAUSIOJO SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS ATSAKOMYBE

11. Vyriausiasis slaugos administratorius atsako uz:

11.1. pavesty funkcijy tinkamg vykdyma ir jy atlikima nustatytais terminais;

11.2. jam patikéto turto ir materialiniy vertybiy saugojima, teisingg naudojimg ir apskaita;

11.3. slaugos personalo kvalifikacijos poreikio analizg ir planavima;

11.4. ligoninés pirmosios pagalbos rinkiniy prieziiira, atnaujinimg ir papildyma;

11.5. medicinos priemoniy (prietaisy) prieziliros organizavima;

11.6. vakciny laikymo ligoningje salygy kontrole;

11.7. rizikos vertinimg pagal priskirtas funkcijas ir reikalingy ataskaity parengima;

11.8. konfidencialios informacijos ir asmens duomeny apsauga bei jy tvarkymga teisés akty
nustatyta tvarka.

12. Uz netinkamg funkcijy ir pareigy vykdyma, teisés akty ir ligoninés vidaus teisés akty
reikalavimy pazeidimus, pacienty teisiy pazeidimus ir kitus neteisétus veiksmus vyriausiasis slaugos
administratorius atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

13. Uz ligoninei padaryta materialing Zala vyriausiasis slaugos administratorius atsako
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
PAREIGINIU NUOSTATU KEITIMAS

14. Sie pareiginiai nuostatai gali biiti perziarimi, i¥déstomi nauja redakcija arba tvirtinami i§
naujo:

14.1. 1§ esmés pasikeitus darbuotojo darbo pobuidziui ir (ar) kvalifikaciniams reikalavimams;

14.2. pasikeitus pareigybés pavadinimui;

14.3. pasikeitus ligoninés struktiirai,

14.4. pasikeitus slaugos veikla reglamentuojantiems teisés aktams;

14.5. direktoriaus sprendimu.




